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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI IDONEI AL PROFILO DI OPERATORE (EX COADIUTORE) – AREA PRIMA DEL 
C.C.N.L. COMPARTO AFAM – 2019/2021 DEL 18.01.2024 - DEL 4 AGOSTO 2010 - BANDO Prot. n. 
0001131 anno 2024 del 17/04/2024 
 

Estratto dal Verbale n. 5 del 12.09.2025 
[OMISSIS] 

 
Determinazione della prova scritta, dei criteri di valutazione del colloquio/prova pratica e dei 

titoli di studio e di servizio 
 
Prova scritta 
La Commissione stabilisce che la durata della prova scritta sarà di 60 (sessanta) minuti e consisterà 
nella somministrazione di un questionario a risposta multipla. 
La prova verrà, inoltre, integrata da tre quesiti ai fini dell’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese, come previsto dall’art. 9 del bando. 
Verranno quindi predisposte 3 buste con 35 domande ciascuna. La terza prova sarà una versione 
estratta dalle due precedenti. 
La prova si svolgerà in modalità digitale mediante strumentazione e supporto informatico fornito 
dalla ditta SeleTek S.r.l. di Bari. 
Il livello di difficoltà delle domande sarà adeguato al profilo oggetto di concorso e la Commissione 
assegnerà alla prova scritta il seguente punteggio, in linea con quanto previsto dal bando all’art. 8, 
per la prova preselettiva: 
 
risposta esatta:  1,00 punto 
risposta mancante:  -0,25 punti 
risposta errata:          - 0,50 punti 
 
Saranno ammessi al colloquio/prova pratica, i candidati che avranno conseguito un punteggio pari 
o maggiore a 25/35. 
 
Colloquio/Prova pratica 
La Commissione stabilisce che nel colloquio/prova pratica i candidati dovranno rispondere a n. 3 
(tre) domande sugli argomenti previsti nel bando, tramite estrazione a sorte di una busta non 
numerata contenente i quesiti predisposti. 
Le materie oggetto della valutazione riguarderanno gli argomenti della prova scritta, ed in 
particolare: 

- Nozioni sulla sicurezza degli ambienti di lavoro (D. Lgs. N. 81/2008 e ss.mm. ii.) e nozioni di 
primo soccorso 

- Statuto del Conservatorio di Taranto 
- Compiti e funzioni di un Operatore in un’Istituzione AFAM 
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Ad ogni quesito verrà attribuito un punteggio massimo di 10 punti.  
La prova pratica verificherà, inoltre, la capacità operativa del candidato. Alla stessa prova verrà 
attribuito un punteggio massimo pari a 5. 
 
La Commissione, per la valutazione della prova orale, si atterrà ai criteri di seguito indicati: 
 

Elemento di 
Valutazione 

Definizione relativamente alla 
Valutazione dell’Elaborato 

Punteggio Attribuibile 

Completezza, 
grado di 
approfondimento 
ed organicità 

Il Candidato deve dimostrare di 
aver approfondito in maniera 
esauriente e organica le nozioni 
sottese all’elaborato 

- 0 punti ove l’elaborato venga ritenuto privo degli elementi essenziali per un 
giudizio; 

- 1-5 punti ove la completezza e l’attinenza dell’argomento trattato 
nell’elaborato venga valutata insufficiente o non pienamente sufficiente; 

- 6-7 punti ove la completezza e l’attinenza dell’argomento trattato 
nell’elaborato venga valutata sufficiente o discreta; 

- 8-10 punti ove la completezza e l’attinenza dell’argomento trattato 
nell’elaborato venga valutata soddisfacente o pienamente soddisfacente. 

Corrispondenza 
al quesito 
proposto 

Il candidato deve dimostrare di 
aver risposto correttamente al 
quesito proposto 

- 0 punti ove l’elaborato venga ritenuto privo degli elementi essenziali per un 
giudizio; 

- 1-5 punti ove l’approfondimento nella trattazione dell’argomento oggetto 
dell’elaborato venga valutato insufficiente o scarsamente sufficiente; 

- 6-7 punti ove l’approfondimento nella trattazione dell’argomento oggetto 
dell’elaborato venga valutato sufficiente o discreta; 

- 8-10 punti ove l’approfondimento nella trattazione dell’argomento oggetto 
dell’elaborato venga valutato soddisfacente o pienamente soddisfacente. 

Chiarezza e 
sistematicità 
dell’esposizione 

Il candidato deve dimostrare di 
aver risposto con chiarezza e 
coerenza 

- 0 punti ove l’elaborato venga ritenuto privo degli elementi essenziali per un 
giudizio; 

- 1-5 punti ove la chiarezza espositiva e la precisione nell’uso della terminologia 
nell’elaborato venga valutata insufficiente o scarsamente sufficiente; 

- 6-7 punti ove la chiarezza espositiva e la precisione nell’uso della terminologia 
nell’elaborato venga valutata sufficiente o discreta; 

- 8-10 punti ove la chiarezza espositiva e la precisione nell’uso della terminologia 
nell’elaborato venga valutata soddisfacente o pienamente soddisfacente. 

Colloquio/Prova 
pratica 

 - 1-5 per la dimostrazione della capacità operativa. 

Totale Punteggio 35 punti 
 
Il colloquio/prova pratica si intende superato se il candidato riporterà una votazione di almeno 
25/35. 
 
Valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente all’espletamento della prova orale, ai sensi 
del DPR n. 82/2023. 
La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione sulla base dei titoli autocertificati dai 
candidati. 
Con provvedimento prot. 2226 del 29/07/2025, il Presidente ha disposto la correzione dei punteggi 
indicati nell’allegato B riportati nel bando prot. 1131 del 17/04/2025. 
La Commissione dispone di un massimo di 30 punti, articolati fino ad un massimo di 7 punti per i 
titoli culturali e fino ad un massimo di 23 punti per i titoli di servizio e per profilo/mansione 
equivalente o superiore rispetto al profilo oggetto della selezione. 
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Ai fini della votazione complessiva, il punteggio sarà dato dalla somma dei punteggi riportati alla 
prova scritta e al colloquio/prova pratica, nonché alla valutazione dei titoli. 
 

[OMISSIS] 


