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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI IDONEI AL PROFILO DI ASSISTENTE – AREA SECONDA - AREA DEGLI ASSISTENTI 
DI CUI ALL’ ALLEGATO B DEL CCNL DEL COMPARTO AFAM DEL 4 AGOSTO 2010 - BANDO Prot. n. 
0001034 anno 2024 del 08/04/2024 
 

Verbale n. 9 – Valutazione dei titoli 
 

[OMISSIS] 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
La Commissione specifica che la valutazione dei titoli avverrà secondo quanto autocertificato dai 
candidati nella domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 4 del bando. 
La Commissione rinvia a quanto previsto dal penultimo comma dell’art. 8 in merito al controllo della 
veridicità dei titoli dichiarati. 
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Ai sensi dell’art. 8 del bando ai titoli di studio/idoneità in concorsi pubblici e di servizio vengono 
riservati 20 punti così così ripartiti: 
 
1) titoli di studio/idoneità in concorsi pubblici massimo 10 punti; per la valutazione delle idoneità 

in concorsi pubblici, per esami e titoli, per il profilo equivalente o superiore a quello oggetto 
della selezione, la Commissione farà riferimento alle tabelle n. 9 e n. 1 di equiparazione tra i 
livelli di inquadramento allegate al D.P.C.M. del 26/06/2015: 

 
 

Diploma di laurea del previgente ordinamento Punti 5 

Diploma di laurea di I livello Punti 3 

Diploma di laurea di II livello (i 2 punti si sommano ai 
3 punti della laurea di II livello) 

Punti 2 

Dottorato di ricerca Punti 2 

Corsi di specializzazione e master universitari (durata 
minima di un anno) 

Punti 1 

Per ogni idoneità a concorsi pubblici, per esami e 
titoli, per il profilo equivalente o superiore a quello 
oggetto della selezione fino ad un massimo di 2 punti 
(indicare, a pena di mancata valutazione dell'idoneità 
il numero e data della Gazzetta Ufficiale recante la 
pubblicazione del concorso di cui si dichiara l'idoneità 
e /o il numero di protocollo della procedura di 
selezione pubblica dell'Istituzione) 

Punti 0,5 per profilo equivalente 
 
 

Punti 1 per profilo superiore 
 
 
 
 
 

 
 
2) titoli di servizio fino a un massimo di 10 punti per attività lavorativa prestata nel profilo 

/mansione equivalente o superiore a quello oggetto della selezione (i mesi o frazioni di mesi 
sono conteggiati fino alla data di scadenza del presente bando): 

 

Servizi prestati presso Istituzioni del comparto AFAM 
statali i non statali legalmente riconosciute, in profilo 
o mansione equivalente o superiore per ogni mese o 
frazione di mese superiore a 15 giorni 

Punti 0,30 

Servizi prestati presso altre Amministrazioni 
Pubbliche o Enti Locali, in profilo o mansione 
equivalente o superiore per ogni mese o frazione di 
mese superiore a 15 giorni. 

Punti 0,10 
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[OMISSIS] 
Viene predisposta dalla Commissione la tabella riepilogativa dei titoli di studio e di servizio valutati: 
 
 

Codice 
Candidatura 

Titoli di 
Studio e di 

Servizio 

1T87S33MDW 0,80 

SNS1KY8NN6 7,00 

866XBPFGPD 5,30 

98YE2H7XFR 8,00 

GCYRAR76VW 5,00 

 
[OMISSIS] 

 
La Commissione dà mandato al Responsabile del procedimento del Conservatorio di pubblicare gli 
esiti della valutazione dei titoli e della graduatoria di merito. 
 

[OMISSIS] 
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