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SEDE

Oggetto: Pubblicazione del Codice Disciplinare.

Si1 dispone la pubblicazione all’albo e nel sito Istituzionale delle norme disciplinari
riguardanti 1l personale docente e non docente come di seguito s1 specifica:

CAPO VII del C.C.N.L. del 16/02/2005:

Sez. I - Articoli da 49 a 53 - Personale
docente.

Sez. II - Articoli da 54 a 58 - Personale
non docente.

NOTA prot. 1294 dell’8/03/2010 della Direzione generale A.F.A.M:

applicazione del D. Lvo n° 150/2009 e del
D. Lvo n° 165/2001 1 materia di
competenza alla 1rrorazione di sanzioni
disciplinari.

Il Direttore
(M° Lorenzo Fico)



CAPO VII - NORME DISCIPLINARI
SEZIONE I - PERSONALE DOCENTE

Art. 49 - OBBLIGHI DEL DOCENTE

1. Il docente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire
la Repubblica con impegno e responsabilita, adeguando il proprio
comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel
codice di condotta allegato al presente CCNL, in quanto attinenti e
rapportabili alla specificita della funzione.

2. In tale ambito, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore
qualita dell’offerta formativa, il docente deve in particolare:

a) svolgere le attivita didattiche nel rispetto del contesto organizzativo
deliberato dal collegio dei professori e dal consiglio accademico;

b) partecipare alle riunioni degli organi collegiali di cui fa parte;
c) curare i rapporti con gli allievi;

d) partecipare ai lavori delle commissioni di esame e di concorso di cui
sia stato nominato componente;

e) collaborare con diligenza osservando le norme del presente contratto,
le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'istituzione, anche in relazione alle norme in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

f) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dei singoli ordinamenti, ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n.
241;

g) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio;

h) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la
rilevazione delle presenze;

i) durante l'orario di lavoro mantenere nei rapporti interpersonali e con
gli utenti condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che
ritardino il recupero psico fisico in periodo di malattia od infortunio;

m) avere cura dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati;



n) non valersi di quanto e di proprieta dell'lAmministrazione per ragioni
che non siano di servizio;

0) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
utilita in connessione con la prestazione lavorativa;

p) comunicare all'’Amministrazione la propria residenza e, ove non
coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento
delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'istituzione, salvo
comprovato impedimento;

r) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o
non finanziari propri, o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.

ART. 50 - SANZIONI

1. L'azione disciplinare € promossa dal direttore. Al personale docente,
nel caso di violazione dei propri doveri, possono essere inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero scritto (censura);

b) sospensione dall'insegnamento fino a un mese;

c) sospensione dall'insegnamento da oltre un mese a sei mesi;
d) licenziamento con preavviso;

e) licenziamento senza preeavviso.

2. Le Istituzioni non possono adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente senza aver prima contestato l'addebito e
senza aver sentito, a sua difesa, il dipendente medesimo, eventualmente
assistito da un procuratore o da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. La contestazione va
effettuata in forma scritta entro e non oltre i 20 giorni da quando il
direttore sia venuto a conoscenza del fatto e comunque non oltre 30
giorni dal fatto stesso.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano
trascorsi cinque giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha
dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15
giorni.

4. I procedimenti disciplinari vengono rimessi dal direttore alla Direzione
Generale competente del MIUR, che, qualora ritenga che il caso sia



sufficientemente istruito, trasmette gli atti alla Corte di disciplina del
CNAM. Se, invece, ritenga opportune ulteriori indagini nomina un
rappresentante dell’'amministrazione, che nel corso delle indagini puo
sentire senza giuramento testimoni e periti, compresi quelli indicati dal
professore, e puo avvalersi della cooperazione di altri uffici della stessa o
di altre amministrazioni. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi
sia luogo a procedere disciplinarmente dispone Ila chiusura del
procedimento, dandone comunicazione all'interessato e al direttore.

5. La Corte di cui al precedente comma, sentito l'incolpato ai sensi
dell’art. 3, comma 3 del regolamento approvato dal CNAM nell’'adunanza
del 10 gennaio 2002, esprime un parere circa la sanzione da adottare.
Tale parere e trasmesso alla Direzione generale competente del MIUR
che irroga la relativa sanzione.

6. Al docente, o su sua espressa delega al suo difensore, € consentito
I'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

7. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla
data della contestazione dell'addebito qualora comporti la sanzione della
censura. In tutti gli altri casi il procedimento deve concludersi nel
termine di 180 giorni dalla data della contestazione. Qualora non sia
stato portato a termine entro tali termini, il procedimento si estingue.

8. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle
eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

ART. 51 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni
in relazione alla gravita della mancanza e in conformita a quanto previsto
dall'art. 55 del d.lgs. n.165 del 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, sono fissati i sequenti criteri generali:

a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati anche in
relazione:

- alla intenzionalita del comportamento e alla rilevanza della violazione di
norme o disposizioni;

- al grado di disservizio o di pericolo provocato dalla negligenza,
imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della
prevedibilita dell'evento;

- all'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

- al comportamento complessivo del docente, con particolare riguardo ai
precedenti disciplinari, nell'ambito del biennio precedente;

- al comportamento verso gli utenti.



b) al docente responsabile di pit mancanze compiute in un'unica azione
od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento disciplinare, € applicabile la sanzione prevista
per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita;

c) qualora la sanzione consista nella sospensione dal servizio, il relativo
periodo non &€ computabile ai fini dell’anzianita di servizio e comporta un
ritardo di due anni nella progressione economica di carriera.

2. La sanzione disciplinare del rimprovero scritto si applica al docente
per:

a) ingiustificata inosservanza delle deliberazioni degli organi collegiali e
delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti
o nei confronti dell’'utenza;

c) negligenza nella cura dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui
quali debba espletare azione di vigilanza durante le attivita didattiche;

d) inosservanza delle norme in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro nel caso in cui non ne sia derivato un pregiudizio al
servizio o agli interessi dell'amministrazione o di terzi;

e) insufficiente comprovato rendimento per qualita e quantita della
prestazione professionale.

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino ad un massimo di un mese si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportato l'applicazione della
sanzione di cui al comma precedente, ovvero quando le mancanze
previste nel comma precedente presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario
abbandono dello stesso. In tali ipotesi I'entita della sanzione e
determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono dal
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del docente, agli eventuali danni causati all'istituzione, agli
utenti o ai terzi;

c) svolgimento di altre attivita lavorative durante lo stato di malattia o di
infortunio;

d) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in
procedimenti disciplinari;



e) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso l‘utenza o altri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’istituzione, tenuto conto del
rispetto della liberta di pensiero e di espressione;

g) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave
all’istituzione o a terzi;

h) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

i) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente dell’istituzione.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio da oltre un
mese fino a sei mesi servizio si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente
quando sia stata comminata la sanzione massima oppure quando le
mancanze previste al comma precedente presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 giorni e fino a 15 giorni;

C) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal
contesto lavorativo;

d) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di
particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona.

5. Durante la sospensione dal servizio prevista dai precedenti commi, il
docente e privato della retribuzione e gli viene corrisposta una indennita
pari al 50% della retribuzione fondamentale spettante ai sensi del
presente CCNL, nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica
per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze
previste ai commi 3 e 4, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia comportato l'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio, salvo quanto
previsto al comma 7, lett. a);



b) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione
per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti
procedure in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

C) mancata ripresa del servizio nel termine  prefissato
dall'amministrazione quando l'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia
protratta per un periodo superiore a quindici giorni;

d) continuita, nel biennio, di condotte comprovanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento dovuta a comportamento
negligente ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri la piena
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di
sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori
e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti
di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di
carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

g) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in
servizio o fuori dal servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica
per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o
diffamazioni verso |'utenza o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto
negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

c) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di
gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:



1. reati di cui all’art. 58 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267, nonché per i reati
di cui agli artt. 316 e 316 bis del c.p. -;

2. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n.
97.

8. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi
riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi
dei docenti di cui all’art. 49 del presente CCNL, quanto al tipo e alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la
massima pubblicita mediante affissione in ogni istituzione in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non
puo essere sostituita con altre.

ART. 52 -RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza
penale [l’istituzione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la
denuncia penale. Il procedimento disciplinare si sospende fino alla
sentenza definitiva. Analoga sospensione e disposta anche nel caso in cui
I'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento
disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando l’istituzione
venga a conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del
docente per i medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo
e sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del
2001, negli altri casi il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del
presente articolo e riattivato entro 180 giorni da quando l'istituzione ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla
sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, il
procedimento disciplinare precedentemente sospeso € riattivato entro 90
giorni da quando l'istituzione ha avuto notizia della sentenza definitiva e
deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 51, come conseguenza
delle condanne penali citate nei commi 6, lett. g) e 7, lett. d) e e), non
ha carattere automatico, essendo correlata all'esperimento del



procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2
della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.-
Qualora nel procedimento disciplinare sospeso al docente, oltre ai fatti
oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per
dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione l'art. 1
della legge 97 del 2001.

9. Il docente licenziato ai sensi dell'art. 51, commi 6, lett. g) e 7, lett. d)
ed e), e successivamente assolto a seguito di revisione del processo, ha
diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in
servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il docente riammesso ai sensi del precedente comma & reinquadrato
nella posizione economica in cui € confluita la qualifica posseduta al
momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati attribuiti al docente nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla presenza in
servizio.

ART. 53 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO
PENALE

1. Il docente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale &
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la
durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della
liberta.

2. Llistituzione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di
restrizione della liberta personale, puo prolungare il periodo di
sospensione del docente fino alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del successivo comma 3.

3. Il docente puo essere sospeso dal servizio con privazione della
retribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento
penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia
stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati,
I'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi
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dell'art. 51, commi 6 e 7.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati
indicati dall'art. 58 del D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del
2001, in alternativa alla sospensione di cui al presente articolo, possono
essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi
reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4,
comma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto
dall'art. 51 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.

7. Al docente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti
un'indennita pari al 50% della retribuzione fondamentale spettante ai
sensi del presente CCNL, comma 1, nonche gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai
sensi dell' art. 51, commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagliato con quanto
dovuto al docente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario.
Ove il giudizio disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sensi del
medesimo art. 51, comma 6, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a
seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione
diversa dal licenziamento, al docente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di
carattere straordinario, nonche i periodi di sospensione del comma 1 e
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di
procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per
un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso
tale termine la sospensione cautelare € revocata di diritto e il docente
riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque,
sospeso sino all'esito del procedimento penale.

11. I procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del
presente contratto vanno portati a termine secondo le procedure vigenti
alla data del loro inizio.
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\SEZIONE II - PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO
ART. 54 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di
servire la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i
principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi
privati propri ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proprio
comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel
codice di condotta allegato al presente CCNL.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di
rapporti di fiducia e collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la
migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza osservando le norme del presente contratto,
le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'Amministrazione, anche in relazione alle norme in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dei singoli ordinamenti, ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n.
241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui questo
abbia diritto, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di
accesso all'attivita amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990, n.
241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione,
nonché ossservare le disposizioni del D.lgs. 28.12.2000, n.443 e del DPR
28.12.2000, n.445 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la
rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza
autorizzazione;

f) durante l'orario di lavoro mantenere nei rapporti interpersonali e con
gli utenti una condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi
da comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che
ritardino il recupero psico fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire gli ordini inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o
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mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha
impartito, illustrandone le ragioni. Se I'ordine € rinnovato per iscritto ha
il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque,
eseguire l'ordine quando questo comporta la violazione della legge
penale;

i) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
automezzi a lui affidati;

) non valersi di quanto € di proprieta delllAmministrazione per ragioni
che non siano di servizio;

m) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
utilita in connessione con la prestazione lavorativa;

n) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai
locali dell'Amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo
che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all'Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

0) comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non
coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento
delle stesse;

p) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza,
salvo comprovato impedimento

q) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o
non finanziari propri, o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.

ART. 55 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. L'azione disciplinare € promossa dal direttore amministrativo, e per
quest’ultimo dal presidente. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli
obblighi disciplinati dal precedente articolo danno luogo, secondo la
gravita dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni, previo
procedimento disciplinare:

a) rimprovero scritto (censura);

b) multa di importo variabile da una ad un massimo di quattro ore di
retribuzione;

Cc) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci
giorni;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di sei mesi;
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e) licenziamento con preavviso;
f) licenziamento senza preavviso.

2. L'istituzione non pu0 adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, se non previa contestazione scritta
dell'addebito, da effettuarsi tempestivamente e, comunque, non oltre 20
giorni da quando il direttore amministrativo € venuto a conoscenza del
fatto.

3. Il dipendente deve essere preventivamente ascoltato a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato

La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima di cinque
giorni lavorativi dalla contestazione del fatto. Il dipendente puo,
adducendo adeguate motivazioni, chiedere che venga dilazionata, ma
comunque non oltre il quindicesimo giorno dall’originaria convocazione,
la data della propria audizione a discolpa. La sanzione verra
eventualmente irrogata entro il termine di 15 giorni dalla data fissata per
l'audizione, anche se l'interessato dovesse non presentarsi.

4. Al dipendente o, su espressa delega del medesimo al suo difensore, &
consentito l'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a
Suo carico.

5. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla
data della contestazione dell'addebito. Qualora non sia stato portato a
termine entro tale data, il procedimento si estingue.

6. La sanzione, tra quelle ricomprese al comma 1 del presente articolo,
viene decisa ed irrogata dal direttore amministrativo nei casi previsti
dalle lettere a) e b).

I procedimenti disciplinari comportanti sanzioni superiori alla multa
vengono rimessi dal direttore amministrativo alla Direzione Generale
competente del MIUR, che qualora ritenga possa applicarsi una sanzione
piu grave della multa, e che il caso sia sufficientemente istruito, emette il
relativo provvedimento sanzionatorio. Se, invece, ritenga opportune
ulteriori indagini nomina un rappresentante dell’'amministrazione, che nel
corso delle indagini pud sentire senza giuramento testimoni e periti,
compresi quelli indicati dal dipendente, e puo avvalersi della
cooperazione di altri uffici della stessa o di altre amministrazioni. Quando
il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone
comunicazione all'interessato e all’istituzione.

7. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle
eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.
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ART. 56 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni
in relazione alla gravita della mancanza e in conformita a quanto previsto
dall'art. 55 del d.lgs. n.165 del 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, sono fissati i seguenti criteri generali:

a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati anche in
relazione:

- alla intenzionalita del comportamento, alla rilevanza della violazione di
norme o disposizioni;

- al grado di disservizio o di pericolo provocato dalla negligenza,
imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della
prevedibilita dell'evento;

- all'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

- alle responsabilita derivanti dalla posizione di lavoro occupata dal
dipendente;

- al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra loro;

- al comportamento complessivo del lavoratore, con particolare riguardo
ai precedenti disciplinari, nell'ambito del biennio precedente;

-al comportamento verso gli utenti.

b) al dipendente responsabile di pit mancanze compiute in un'unica
azione od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed
accertate con un unico procedimento disciplinare, & applicabile Ia
sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita;

c) qualora la sanzione consista nella sospensione dal servizio, il relativo
periodo non &€ computabile ai fini dell’anzianita di servizio e comporta un
ritardo di due anni nella progressione economica di carriera.

2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero scritto al massimo
della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica al
dipendente per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze
per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti
o nei confronti del pubblico;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
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azione di vigilanza;

d) inosservanza delle norme in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro nel caso in cui non ne sia derivato un pregiudizio al
servizio o agli interessi dell'amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art.
6 della L. 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio
dell'istutuzione accademica e destinato ad attivita di supporto per gli
allievi.

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportato l'applicazione del
massimo della multa oppure quando le mancanze previste nel comma 2
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario
abbandono dello stesso. In tali ipotesi I'entita della sanzione e
determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono dal
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all'amministrazione,
agli utenti o ai terzi;

c) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede
assegnata dall'amministrazione;

d) svolgimento di altre attivita lavorative durante lo stato di malattia o di
infortunio;

e) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in
procedimenti disciplinari;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

g) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, tenuto
conto del rispetto della liberta di pensiero e di espressione;

h) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave
all'amministrazione o a terzi;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
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lesivi della dignita della persona;

j) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica
per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente
quando sia stata comminata la sanzione massima oppure quando le
mancanze previste al comma 3 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 giorni e fino a 15 giorni;

c) occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione di somme o beni di spettanza o di pertinenza
dell'lamministrazione o ad essa affidati, quando, in relazione alla
posizione rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di
controllo;

d) insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento
negligente;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal
contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di
particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il
dipendente € privato della retribuzione fino al decimo giorno mentre, a
decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione fondamentale spettante ai sensi del
presente CCNL, nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.

5. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica
per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze
previste ai commi 3 e 4, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia comportato l'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, salvo quanto previsto al comma 6, lett. a);
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b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 4, lettera d);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione
per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti
procedure in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine  prefissato
dall'amministrazione quando l'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia
protratta per un periodo superiore a quindici giorni.

e) continuita, nel biennio, di condotte comprovanti il perdurare di una
situazione di insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento
negligente ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri la piena
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di
sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori
e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti
di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di
carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in
servizio o fuori dal servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica
per

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o
diffamazioni verso il pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto
negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

c) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di
gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro;
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e) condanna passata in giudicato:

1. di cui all’art. 58 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, nonché per i reati di
cui agli artt. 316 e 316 bis del c.p. -;

2. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n.
97.

7. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 2 a 6 sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi
riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi
dei lavoratori di cui all’art. 54 del presente CCNL, quanto al tipo e alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

8. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la
massima pubblicita mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non
puo essere sostituita con altre.

ART. 57 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza
penale I'Amministrazione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la
denuncia penale. Il procedimento disciplinare si sospende fino alla
sentenza definitiva. Analoga sospensione e disposta anche nel caso in cui
I'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento
disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando
I’Amministrazione venga a conoscenza dell'esistenza di un procedimento
penale a carico del personale per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo € sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del
2001, negli altri casi il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del
presente articolo €& riattivato entro 180 giorni da quando
I’Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude
entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, il
procedimento disciplinare precedentemente sospeso e riattivato entro 90
giorni da quando I'Amministrazione ha avuto notizia della sentenza
definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 56, come conseguenza
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delle condanne penali citate nei commi 5, lett. h) e 6, lett. d) e e), non
ha carattere automatico, essendo correlata all'esperimento del
procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2
della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.-
Qualora nel procedimento disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per
dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione l'art. 1
della legge 97 del 2001.

9. Il personale licenziato ai sensi dell'art. 56, comma 5, lettera h) e
comma 6, lett. d) e e), e successivamente assolto a seguito di revisione
del processo, ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta,
anche in soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza
dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il personale riammesso ai sensi del comma 9, €& reinquadrato,
nell'area e nella posizione economica in cui € confluita la qualifica
posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta una
nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o
il convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla presenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

ART. 58 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO
PENALE

1. Il personale che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale
e sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la
durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della
liberta.

2. Llistituzione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di
restrizione della liberta personale, puo prolungare il periodo di
sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del successivo comma 3.

3. Il dipendente, pu0 essere sospeso dal servizio con privazione della
retribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento
penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia
stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di
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lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati,
I'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi
dell'art. 56, commi 5 e 6.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati
indicati dall'art. 58 del D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del
2001, in alternativa alla sospensione di cui al presente articolo, possono
essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi
reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4,
comma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto
dall'art. 57 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.

7. Al personale sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti
un'indennita pari al 50% della retribuzione fondamentale indicata dal
presente CCNL, nonche gli assegni del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai
sensi dell' art. 57, commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagliato con quanto
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario.
Ove il giudizio disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sensi del
medesimo art. 57, comma 6, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a
seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione
diversa dal licenziamento, al personale precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di
carattere straordinario, nonche i periodi di sospensione del comma 1 e
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di
procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per
un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso
tale termine la sospensione cautelare € revocata di diritto e il personale
riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque,
sospeso sino all'esito del procedimento penale.

11. T procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del
presente contratto vanno portati a termine secondo le procedure vigenti
alla data del loro inizio.
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Ministero dell lstruzione, dell"Universiti e delig g&ama
DIREZIONE GENERALE PER LALYA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA

Rome, 17 MAR 1010 Al Presidenti
Al Direttori

Prot,n. A'f '?Cf At Direttari Amministrativi
. delle {stitszioni Afam
LORO SEDL

OGGETTO: D Lgs. n, 150/09 ~ Normaiiva vigente in tern di progedimento diseiplinare.

A seguito di ateuni quesid pervenvrd, anche per le vig brevi, sulle modifiche appartate sl
procedimento disciplinare dagli art. 68 ¢ 69 del D.Lgs. 150/09, si reputa opportuno precisare ateuni
zapetti della nuova discipling in relazions alls specificitd def sigtemg Afm,

Oceorre infattl evidenziare che il poters disciplinare & ora attribuito divetmmente dalia

legge, in ragione dell’entith dells sanzione applicabile, o al Dirigente delln struttura o &l Dirfgentz

defl'ufficic competents, e non sono pld operantl i previgent) d

continuano ad applicarsi solo per |'indicazions delle sanziont nel codics £

ser cui 2 tolarie o ipiinsre nef

smministrativa ed EP, & ora steibuite 8] Direttors per ie infraxiont & minors ot
periodo dell*art. 55-bis, comma 1, def D,{gs, 165/01 introdotto dal dearsto 150409,

Per le infrazioni superion, I'ufficio competents di cud al comma & delio stesso articols 53-
bis & invecs individusbile nell*ufficio 11] ¢i questa Direzione generale qui & devoluir la materia
disciplinare dal Regolamento ministeriale di cut al D.M. 27/03/09.

Pertanto  per tunl 1 fatl conmessi o accertati dopo if 16 novembre 2009 non & phi
competente ts Corte di discipling del CNAM,

Chiarito quanto soprs si raccomanda di attenersi scrupalosaments alle procedure indicate
nell'art. 55-bis date anche Je conseguenze, cui incomre It Dirigente competente, In termint di
regponsabiltth {ary. S5-gexlus. comma 3 ¢ 4, Introdotto sempre dal decrete 150/09),

A fini puramente ssplieativi sl wrasmette it allegeto uno schems riepllogative della Buov
normetiva.,

IL DIRE 5 GENERALR
- Dott. Giory o CIVELLO -
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ALLEGATO

Mintstero d&h‘ Is‘fru ione, dell Universitd ¢ della Ricerca

NLOVO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
(art. 68 ¢ 69 D.Lgs, 150/09)

L7art, 68 def DL, n. 130409 ba previsto "integrale sostitumione dell‘art, 85 del D, Las,
Q]
1 icolare, al comma 2, & stabiliio che, “salvo quanic previsto dalle d:smmzmm d:n
preserta Capm 1o tpolo vaa del te smmncm ¢ dei!c re}awa san?!i}m 2 deﬁmta dai £00

1 TAZIOH

gfﬁss;gne ai! ingresso defia sede d! lavoro®,

1 §ugcesmm art. 69, ha introdotto, dopc- Part. §3 del D.Lgs. n, 165401, gli arm 55-bis, ter,
quater, quinquies, sexies, sopties, acm:s & newes

In panicolare, *art, S8-his s evmnind del procedimento diseisiingre) pravede, in base
ille saniont da applicars, procedurs dwense & sagonda ¢he it respcnaabﬂe della struttuta possieds o
meno qualifica dirigenziale, Perranto, tenuto conto delle sgnzion! previste datf vigente CONL di
compatto, la nyove digeiphina del procedimento diseiptinarg per il personale docante & non, mclugo
it Direttore Amministrutivo, defle Isftuzioni Afhm risulta essere 1o seguente:

Camms ]

PROCEDURA DA
SEGUIRE

' & Rimproverp soritto {cenaura)
+ hulia da una & quaitre ors di
rewibuzions :
{solo personale, non docenta)
DLgs n 16501, ar 55+ {o Sogpensione dal servizio con
bis, comma 2, privazione defla rebibuzians fino
2 |0 ghorni

{art, 55-his, comma 1.

ri eriodo

- I¢ ‘Futte le.altre sanzioni pilt gravi
D.Lgs. n. (65701, ar. 58-

bis, i (art, §5-bis. sommn |,

eommil 3 & 4, secondo patiode)

-

i
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Commas 2

Il regponsabile, con qualifica dirlyenzisle, della stractura in ¢wi il dipendente lavors, snche i
pogizione di comando o di fuorl ruclo, quand otizia di compereamenii punib(li con talung
- delle sanzioni disciplinar 4i eui ol W@g
1} senzs indymie ¢ comunaus non oitre venti giarni contestn der iscrido I*addebito al dipendsnte
medesime ¢ lo convoea per il contraddittorio a sua difess, con 1'sventuale agsistenza di un
procuretore ovvere di un rappresentants dell ‘asyosiazione sindacale qui i1 lavoratore aderisge ©
conferisce manda, WM__MQ_M Entro 1) terming figsaio, il
dipendente £onvoeato, 8¢ pon intende pruamﬁ@rst, guo m*ng:g AVHEE) memfma ncn:m o, in caso d
adf 1 . :

della sua difaga,

2) Dopo T"espletamento dell*eventunle uiteriore sttivitd istruttors, i1 résponesbile della strutiurg
conclude il procedimento, eon Patts i archivinzione o di irrognzionc deills sonzione, gntre
sessunta giovni dulla contesinzlone del*addebite. in caso di differimenta suporione & diee

Rlomi del termine g difesa, per impedimento del dipendente, 1i termine per la conclusione del

procedimento & prorogato (o misurs corrispondente. 1 differimenio pud sssere dnspgstn DPET e
sola voltn gei eorsg del gp_cgd:mgg
- ¢

COMMA 3

el i
*nfficia In

; o e ¥ ;
1 .'m___gu_m sniTn tingus wisrni dailn nothis del fatsn, gl

. comma 4, dandone contestuaie comunicazione eil Yintersesata.

COMMA 4

Ciascunn ammlmstraamne‘ secando il pmpma ordinamento, individua Pufficlo competente per j
procedimentt discintinan pi senst del eomima |, seconda pgugd

1) 1 predetto afficio contests H'addebitm al dipendente, o convocs per il contraddittorio 7 sus .

.i@!:_% istruiscs ¢ conclude i procediments sscondo quanto previsto nel comma 2 (givé. entro
‘60 glarni deila contestazione di addebitd), ma, se ig Egrinnc da_spplicare & »ifl grave di

. guel!e di cui al comma 1, prime periado. gon auolicazions dl fermini poyi i dopplo di guelll
. ivi stabiliti ¢ salvy "eventuale sospensione al sensi deil*artjcolo S8-rer ,
2) 1l tormine per la_contagteaiond_doll’nddebite_decorrs dalla daty i clcezions deeli st
tmgmggi ai senst del comama 3 ovvero dalls dets nefis quale |'ufficio ha alirimenti acquisito
notizig _deit'infrazione, mentte la_ decorrenza_del termine per la conelusione del

rocediments fasta comupque fissata als data di prima acquisicions della notizia

dellinfrazione. anche se svvonuts ds perto del respongubils gelia struttura in cmd H
dipendente lavora.

3) La violazione del termini di cuf al presente comma comports, por [famministrazione, la

de;adenza dal¥Pszione digviplinare ovvare, per Il dipendente, dall’esereizio del divitio di
difesa,
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COMMA §

1) Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effertuata
ramite posta_eletironiea certitienta, nel gaso in cui i1 dxpzmdemﬁ dispone di idunes casells di
]JQS\B.. oYYera W&l!;lt@ cph SeEad 4 Mano

2) Per le comunicazion successive alla ccntcsramonc dell"addebito, il dipendente pué indicars,
Blvresi; un numaro di fhx, di cai eghi 0 11 suo procuratore abbis fe disponibilit,

)| n a!tgmagv 8 all'uso dells pogta olettronica certifioata o del fox ed sltres! dslla <OrSegRA 4 manc,

t n

3

mpticazion] gong effettuate tramiie mecomandats posiale con

dxp_gnd-:gte ha diritto di acomssa sgli atti istruttort del procedimento.

fermini diversi o alterion rispetto a quelli stabiliti nel presente articole,

COMMA 6

1} Net corso dell'istruttoria, i eapu defla sootturs o Pufficio per | procedimenti diselplinari
possone acquising da glire smministraziond pubbhchc mformazmm & aecumcntz ritevant per Ja
definizione del procedimento. La i i

procedimento. né it diferimento doi relstlvi termini.
COMMA 7

1) 1T lsvorstore dipendente o i d?'igentﬁt sppmtenente slla messs smminis
dell ‘incolpata © ad una dwm& che, essw!a 8 aevmcmza e
informazioni rifevant per un ii
motivo, by ooblaberazione
dichimrazioni false o reticent
appartenanza, dells sanione cusc:;aimm deﬁa snspensme dai sem.a::o con pﬂvamne de s
re.'mhuzmnﬁ, commisursta alla gravith dell'Mecito gontestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici glomi,

COMMA &

1} in caso di wusferimento del dinendsnte, & gualunque titolo, & un’altrg amministrazions
pubblica, ‘lt_gmgediuuemg diseiplingre & avviaty o concluso o |y sanajons & apoligats presso
auest'yitima. In twli casi i termini per la coniesiazions dell'addebits o oer {2 gonclusione del
procedimente, se ancors pendenti, sona interrotd ¢ riprendono a decortere alla dats del
trasterimento,

COMMA 9
1} dn_caso df dimissioni del dipendente, s¢ per |infrazione commessa 2 prevista la sanzione del

ficenzigmento ‘o 0 comundus & stats disposta lz sospensione cautelure dal servizio, if
procedimenta diseiplinare ha egualmenfe corsa seconda le digpoaizioni dal presents articolo & fe
deferminazion] conelusive sano essunte o fini degh effottf givridic non préciuel dalle
cessazione del rapporia 4t !avcm
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