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Prot. n. 20î5

DECRETO PRESIDENZIALE DI LIQUIDAZIONE del l3lll/2015

OGGETTO: lstituto Musicale "G. Paisiello" - Liquidazione compensi, contributi e ritenute per n. 6 docenti a tempo
determinato mese di Ottobre 2015

PREMESSO che
o Con decreto prot. n.70178 del0211112015 del Presidente dell'Istituto sono stati prorogati d'urgenza i

conftatti di lavoro a termine, esclusivamente per il periodo 01/11 al 31/12 dell'esercizio in corso
2015, per il personale docente così come identificato:

1 . Mo Mezzari Fabrizio catte&a di tromba - periodo lavorativo dall'01/lll20l5 al3lll2/2015;
2. M" Nicosia Giovanni cattedra di tromba - periodo lavorativo dall'01/1 1/2015 al3l/1212015;
3. Mo Pippa Matteo cattedra di violino - periodo lavorativo dall'01/11/2015 ù31/12/2015;
4. Mo Franco Lorenzo cattedra di canto jazz - petiodo lavorativo dall'01/1 1/2015 al3lll2/2015;
5. Mo Pantaleo Nicolò cattedra di saxofono - periodo lavorativo dall'0l11112015 al3lll2/2015;
6. Prof.ssa Cifrone Antonia cattedra di Teoria e Tecnica dell'Interpretazione Scenica - periodo

lavorativo dall' 01 /11 12015 al 31 /12/2015l,
o il su indicato decreto è stato ratificato dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del giomo

0311112015, come risulta agli atti amministrativi dell'Istituto, debitamente pubblicati nell'apposita
sezione del sito web istituzionale del Paisiello;

e in sede di ratifrca del suddetto Decreto, il CdA dell'Istituto ha inteso inoltre raccomandare al
Presidente: << ... ove necessario, alla luce delle indicazioni del Consiglio Accademico (ormulate in
dnta odierna e preseftate dal Direttore Fico, allegate al presente verbale per costituirne pafie
integrante e sostanziale), di prowedere ... ql mantenimento dei livelli ottimali dell'oferta formativa,
garantendo contesîualmente ld continuità didattica del Servizio Pubblico offerto>>;

r il prowedimento è stato trasmesso, unitamente al verbale di ratifica dello stesso, ad opera del
Consiglio di Amministrazione, ai Revisori dell'Istituto ed all'Ente finanziatore Provincia di Taranto
dandone altresì comunicazione al M.I.U.R., nonché alla Regione Puglia;

r indipendentemente dalle proroghe di contratto di cui ai precedenti capoversi, è necessario pror,vedere
al pagamento dei docenti sopra identificati per I'attività regolarmente svolta nel mese di ottobre
2015, al fine di garantire la continuità didattica dell'Istituto, secondo quanto richiesto dal CdA
d'Istituto al Presidente (come sopra richiamato), nella seduta del 03/lll20l5.

TENUTO CONTO che
è stato regolarmente approvato I'Assestamento del Bilancio di Previsione 2015 dell'Istituto e
assestamento di Bilancio, gli stessi Revisori dell'Ente, con nota acquisita al prot. n. 68522, hanno
<< ...al Consiglio di Amministrazione parere favorevole ...)),

IL PRESIDENTE

VISTO il Proprio decreto prot. n.70178 del02/11/2015;

\ISTO il bilancio di previsione dell'Istituto per l'anno 2015 approvato dal C.d.A., in daia 16/03/2015 prot. n. 67503
nonché il suo successivo assestamento, proposto il2210712015 ed approvato il03l09l20l5;

VISTO il parere favorevole espresso dai Revisori dei Conti con nota n. 68522, sull'assestamento di Bilancio
anno 2015;

VISTO il regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell'Istituto Superiore di Studi Musica "G. Paisiello";

per tale
espresso

/

/&
U



f'ATTA OPPORTIJNA RICONGNIZIONE DEI SEGUENTI ATTI:
- nota prot. n.7497 dell'1.1102/2015, del Presidente della Provincia di Taranto, Dott. Mafino Tamburrano, che

dettava all'I.S.S.M."G. Paisiello", in ragione delle nuove disposizioni contabili e del bilancio di previsione
dell'Ente, indirizzo affìnché lo stesso prowedesse direttamente all'attuazione di tutti i prolvedimenti necessari
per garantire l'espletamento dell'attività didattica dell'Istituto medesimo, riferito all'anno accademico 201412015,
ivi inclusa la redazione e conseguente sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo determinato, nonché
I'elaborazione degli emolumenti stipendiali, nelle modalità definite dal direttore dell'I.S.S.M."G. Paisiello".
Inoltre, nella medesima nota si comunicava che, la spesa complessiva delle cattedre doveva essere interamente
finanziata con le risorse economiche già a disposizione dell'Istituto.

- verbali del C.d.A. dell'Istituto, tenutesi rispettivamente in data2410212015 e 1610312015 (verbale n. 6 e verbale n.
7), con i quali il Presidente comunicava I'urgenza di nominare in tempi brevi, al fine di evitare intemrzione di un
pubblico servizi, la docenza, a tempo determinato, sulle cattedre ancora scoperte, e sottolineava I'inevitabilità di
incorrere in irrituali procedure di nomina in quanto, pur avendo nelle casse dell'Istituto le risorse necessarie per
far Íionte alla necessaria spesa, non era stato ancora approvato, per cause non imputabili all'Istituto, il bilancio di
previsione 2015.

- graduatorie nazionali del MIUR (Legge n. 143/2004 e Legge n. 128i2013), accefato che all'intemo delle suddette
graduatorie non erano disponibili docenti per le materie necessarie all'Istituto, prowedeva ad individuare gli
stessi dalle graduatoria di istituto.

- I'elenco dei docenti individuati e con cui si è dovuto procedere a stipulare regolare contratto di lavoro a tempo
determinato;

- La Deliberazione del Consiglio Accademico d'Istituto del03llll20l5, con la quale si prende atto della possibilita
di programmare le auivita didattiche con un numero di docenti necessario e sufficiente a garantire la continuità
didattica;

- Determinazione del Direttore Amministrativo dell'Istituto no 2, al protocollo d'Istituto n.68137 del 1410512015,
' con la quale veniva impegnata, per il periodo 23103/2015 - al3l/1012015, la spesa complessiva di € 97.000,00 sul

bilancio finanziario gestionale anno 2015 - di cui €. 90.000,00, oltre oneri a carico dell'Ente ammontanti
presumibilmente ad €. 25.000,00, al codice di bilancio Ll.2 "oneri per il personale in attività di servizio" -
capitolo 1.1.2.25 "compensi per personale a tempo determinato ed €. 7.000,00 per IRAP - codice di bilancio
1.1.2 "oneri per il personale in attività di servizio" - capitolo 1.1.2.50 "IRAP";

\rISTf, le buste paghe dei docéti per l'attività svolta nel mese di ottobre 2015, con i relativi importi da pagare,
predisposte e trasmesse dal Consulente Amministrativo dott. Stefano Basile, che risultano agli atti della segreteria di
ouesto istituto:

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo dell'Istituto n"0Z del l4lO5/2015, così come sopra richiamata;

\4STO che, i relativi Capitoli del Bilancio di Previsione sono arcora dotati della necessaria disponibilità di
competenza e cassa, per effetto di quanto riscontrato dall'Ufficio Amministrativo in data l0/11/2015 e pertanto sul
mese corrente la presente disposizione di pagamento è assunta sui capitoli 1.1 .2 "oneri per il personale in attività di
servizio" - capitolo 1 .7.2.25 "compensi per personale a tempo determinato - codice di bilancio I .l .2 "oneri per il
personale in attività di servizio" - capitolo l.l .2.50 "IRAP".

VISTO che, il Personale ed il Consulente Amministrativo, hanno verificato che sul codice 1.1.2 - capitolo di Spesa
25 - del Bilancio di Previsione Assestato, residuano €20.000,00, come risulta da "Libro Masfro", consegnato dal
Direttore Amministrativo in data 15/1012015, alla presenza anche dei Revisori dei Conti dell'Istituto;

VISTO il modello unificato di pagamento F24 del mese di Ottobr€ 2015, ricomprendente anche contributi ed oneri
afferenti il netto già pagato al personale impiegato nel mese di settembre, incluse le competenze liquidate al Direttore
Amministrativo:

DISPONE

1 Di sottoporre a ratifica del Consiglio di Amministrazione il presente Decreto;

2. Di liquidare le competenze del rnese di Ottobre 2015 per n. 6 docenti a tempo determinato, per un compenso netto
in busta paga di € 10.068,00 complessivi, nonché di liquidare l'importo di €9.191,08 per oneri previdenziali ed
assistenziali, ritenute fiscali, I.R.A.P., tutte debitamente già impegnate con Determinazioni (richiamate) del
Direttore Amministrativo d'Istituto, per un importo complessivo lordo di € 19.259,08, che non costituisce in alcun
modo un nuovo Impegno di Spesa rispetto a quanto già determinato dal Direttore Amminishativo dell'Istituto;



/

. Di prendere atto che la spesa complessiva per le competenze mese di Ottobre 2015 per n. 6 docenti a tempo
determinato è stata già imputata dal Direttore Amministrativo sul titolo I funzione I servizio 2 "oneri per il personale
in attivita di servizio" - capitolo 25 "compensi personale a tempo determinato";

4. Di pagare i docenti di seguito riportati con le seguenti modalità:

5. Di procedere, al pagamento dei dovuti oneri a carico dei docenti e dell'Istituto, con l'allegato modello F 24 (agli
atti d'Istituto a fini di verifica contabile), nei pertinenti capitoli di bilancio, per I'importo di € 9.191,08 comprensivo di
quanto afferente alla liquidazione del Direttore Amministrativo, già impegnato dalla stessa con Determina n'47 del
08/10/2015; r

6' Di disporre I'apposito ordine di addebito dell'F24 di cui al precedente capoverso, tramite il Sistema Informativo
Entratel, per il Consulente Amministrativo dott. Stefano Basile;

7. Di dare mandato all'Ullicio amninistrativo dell'Istituto di dispone tutti i mandati di pagamento e le reversali
d'incasso, nei limiti di quanto opportunamente inserito ed elencato nel presente prowedimento, necessari
all'attuazione delle disposizioni nello stesso contenute;

E. Di disporre che il presente prowedimento sia trasmesso per conoscenza ai Revisori dell'Ente, nonché pubblicato
all'albo dell'lstituto, secondo le modalita dell'art. 18 del decreto legislativo n. 83 del 22/06/2012, con. In L. n.
134/2012

PROSPETTO RETRIBUZIONI MESE DI OTTOBRE 2OI5
COCNOME NOME COMUNE

DI

NASCITA

CODICE FISCALE RESIDÉNZA INDIRIZZO CODICE IBAN IMPORTO DA

PAGARE

MEZZARI 29t\ t/t915 zc ! io (w)

(MN)

23

UBI tunq di € r.678,00

2 NICOSIA l94 l /1981 € t.678,00

.l FRANCO 11tout96l Brri € t.67t,00

CTFRONE l0/0t19ól € t.67t,00

PIPPA t0t04n9a2 tT25Q05?atrsaror0oqxx,o32a9 € t.6?t,00

PANÎ LEO l7103/t931 Brri PNTNCLS]M I ?4662N

Egidio I

€ 1.67t,00

îoîALE € | 0.068,00


