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PREMESSO che: LAT1LS

S

Nell’esercizio delle regolari attivita dell’Istituto nell’ambito dell’anno accademico 201472015, i docenti di
seguito elencati hanno svolto attivitd didattica, in seguito alla sottoscrizione di un contratto a tempo
determinato, nelle modalita di seguito riportate:

. M° Mezzari Fabrizio cattedra di Tromba — contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n.
67537 del 23/03/2015 — periodo lavorativo dal 23 marzo 2015 al 31 luglio 2015;

2. M° Nicosia Giovanni cattedra di Tromba — contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n.
65539 del 23/03/2015 — periodo lavorativo dal 23 marzo 2015 al 31 luglio 2015;

3. M-° Pippa Matteo cattedra di Violino — contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n. 65538
del 23/03/2015 — periodo lavorativo dal 23 marzo 2015 al 31 luglio 2015;

4. MP° Franco Lorenzo cattedra di Canto Jazz — contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n.
65536 del 23/03/2015 — periodo lavorativo dal 23 marzo 2015 al 31 luglio 2015;

5. M° Pantaleo Nicold cattedra di Saxofono — contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n.
65544 del 23/03/2015 — periodo lavorativo dal 23 marzo 2015 al 31 luglio 2015;

6. Prof.ssa Cifrone Antonia cattedra di Teoria e Tecnica dell’Interpretazione Scenica — contratto individuale di
lavoro a tempo determinato prot. n. 65540 del 23/03/2015 — periodo lavorativo dal 23 marzo 2015 al 31
luglio 2015.

Inoltre, al fine di poter permettere agli allievi il raggiungimento delle 324 ore di lezione cosi come previsto
dagli ordinamenti didattici del M.I.U.R., ai suddetti docenti relativamente ai mesi di settembre e ottobre 20135,
nell’ambito dello stesso anno accademico, sono stati effettuati dei contratti integrativi come di seguito riportato:

1. M° Mezzari Fabrizio cattedra di Tromba — contratto individuale integrativo di lavoro a tempo determinato
prot. n. 67793 del 17/07/2015 — periodo lavorativo dal 01 Settembre 2015 al 31 Ottobre 2015;

2. MP° Nicosia Giovanni cattedra di Tromba — contratto individuale integrativo di lavoro a tempo determinato
prot. n. 68794 del 17/07/2015 — periodo lavorativo dal 01 Settembre 2015 al 31 Ottobre 2015:

3. M?° Pippa Matteo cattedra di Violino — contratto individuale integrativo di lavoro a tempo determinato prot.
n. 68791 del 17/07/2015 — periodo lavorativo dal 01 Settembre 2015 al 31 Ottobre 2015;

4. MP° Franco Lorenzo cattedra di Canto Jazz — contratto individuale integrativo di lavoro a tempo determinato
prot. n. 67795 del 17/07/2015 — periodo lavorativo dal 01 Settembre 2015 al 31 Ottobre 2015,

5. M°® Pantaleo Nicold cattedra di Saxofono — contratto individuale integrativo di lavoro a tempo determinato
prot. n. 67792 del 17/07/2015 — periodo lavorativo dal 01 Settembre 2015 al 31 Ottobre 2015;

6. Prof.ssa Cifrone Antonia cattedra di Teoria e Tecnica dell’Interpretazione Scenica — contratto individuale
integrativo di lavoro a tempo determinato prot. n. 67796 del 17/07/2015 — periodo lavorativo dal 01
Settembre 2015 al 31 Ottobre 2015.

Con nota prot. n°69585 del 12/10/2015 (che del presente atto costituisce parte integrante e sostanziale),

trasmessa dal M.ILU.R., con all’oggetto “anno accademico 2015/2016 proroga incarichi a tempo determinato

personale docente”, il Direttore Generale del M.LLU.R. comunicava che, <<...dl fine di assicurare un puntuale
inizio delle attivita didattiche per ’anno accademico 2015/2016, laddove non fosse stato possibile individuare,
per tempo, [’avente titolo in base alle procedure di assegnazione della sede dalle vigenti Graduatorie Nazionali,
potevano essere confermati, in relazione alla disponibilita del posto, i contratti a tempo determinato gia
stipulati per I’anno accademico 2014/2015...>> Tale conferma, sempre secondo le disposizioni del M.LLU.R.,
avrebbe avuto luogo sino all’individuazione dell’avente titolo, dopo la quale sarebbe stato ovviamente nominato

il docente titolare;

Non essendo, allo stato, in presenza di nomine attinte dalle Graduatorie del M.I.U.R.;

Essendo, allo stato, I’Istituto sprovvisto della figura del Direttore Amministrativo, per effetto delle dimissioni

della dott.ssa Anna Rita Maurizia Merico, a far data dal 15/10/2015 ed essendo tuttavia altresi urgente ed

indifferibile procedere con una attenta valutazione del caso, in merito alla potenziale proroga dei contratti in
essere per il personale docente a Tempo Determinato, per le motivazioni di cui appresso;

Il direttore didattico dell’Istituto, onde assicurare la continuitd didattica delle lezioni, anche e soprattutto in

adempimento degli obblighi assunti con I’Utenza gia iscritta all’anno accademico 2015/2016, ha rappresentato la

necessita indifferibile di dare continuita ai contratti di docenza a termine in essere sino al 31/10/2015, almeno

sino al 31/12/2015, nelle more della definizione tecnica del Bilancio di Previsione afferente I’esercizio 2016

nell’ambito del quale solo, sara tecnicamente possibile impegnare le somme necessarie per il completamento

dell’anno accademico 2015/2016 (considerata la parte dell’anno accademico che temporalmente ricade




nell’esercizio finanziario 2016);
CONSIDERATO che:

- In data 3 Novembre 2015, presso le due sedi dell’.S.S.M., sara avviato il nuovo Anno Accademico 2015/2016
in base alle disposizioni contenute nella legge di riforma 508 del 21/12/1999;

- Per far fronte all’attivita didattica degli allievi iscritti ai corsi, occorre procedere con urgenza alla proroga dei
contratti a tempo determinato, per i docenti sopra elencati, che hanno gia svolto la regolare attivita didattica
nell’anno accademico 2014/2015, in relazione agli stringenti limiti temporali ed in ottemperanza alla richiamata
comunicazione del Direttore Generale del M.I.U.R.;

- La spesa relativa a quanto espresso nel precedente capoverso, deve essere assunta nell’ambito delle disponibilita
di cassa dell’Istituto, nelle more della definizione dei rapporti in essere con I’Ente finanziatore Provincia di
Taranto, nella ripetuta indifferibilita della stessa per le motivazioni sopra esposte.

CONSIDERATO altresi che:

- la definizione complessiva relativa al personale docente (a tempo indeterminato ed a tempo determinato), ¢
indicata nel Decreto del Presidente della Provincia di Taranto n°96 del 21/10/2015, segnatamente nella parte in
cui lo stesso si esprime testualmente come segue: <<...relativamente all’anno accademico 2015/16 la spesa del
personale docente dell’Istituto Musicale Paisiello é pari al costo di € 2.686.502,70...>> e considerato infine
che la suddefta definizione finanziaria, alla data odierna (corrispondente all’inizio del relativo anno
accademico), non si & ancora verificata, anche in considerazione di alcune riserve contenute nel suddetto
Decreto del Presidente della Provincia.

TENUTO CONTO che:

- Per quanto gia espresso in narrativa, appariva urgente ed indifferibile procedere con la proroga dei contratti a
termine dei docenti sopra richiamati e proprio per questo, gia in data 30/10/2015, alla presenza del Direttore
Didattico dell’Istituto e del consulente amministrativo dell’Ente, dott. Stefano Basile, si & provveduto a chiedere
a quest’ultimo di comunicare preventivamente e cautelarmente ai competenti Uffici LN.P.S. ed LN.A.LL. delle
proroghe contrattuali in oggetto, stante ora la necessita di provvedere nel merito;

- Per cid che concerne gli impegni di spesa afferenti al Personale Dipendente dell’Istituto (tra cui v’¢ anche
quello a tempo determinato), ai sensi di quanto disposto dall’art. 24 comma 3, lettera a) del vigente
Regolamento di Contabilita <<con [’approvazione del Bilancio e delle successive variazioni e senza la
necessita di ulteriori atti, si considerano impegnate sui relativi stanziamenti le risorse per:...omissis...il
trattamento economico attribuito al personale dipendete in base ai contratti collettivi nazionali e decentrati ed
ai relativi oneri riflessi>>;

- 1l Bilancio di Previsione d’Istituto approvato, come risulta nel suo ultimo assestamento dal Verbale delle
Deliberazioni del CdA n°10 del 14/09/2015, prevede, nel Titolo I al Capitolo di Spesa 1.2.6.230, rubricato
“Accantonamento per spese future”, 1’'importo di €114.000,00, il quale ¢ capiente rispetto al costo dei sei
docenti a termine soprg indicati, per I’attuale esercizio finanziario, periodo novembre e dicembre, calcolate per
eccesso in €42.000,00 (come ci viene rappresentato per le vie brevi dal consulente amministrativo dell’Ente);

- Per tale assestamento di Bilancio, gli stessi Revisori dell’Ente, con nota acquisita al prot. n°68522, hanno
espresso <<...al Consiglio di Amministrazione parere favorevole...>>, esprimendosi favorevolmente pertanto
anche sul relativo capitolo Capitolo 1.2.6.230, che ¢ riferibile quindi ad ogni spesa corrente, quale anche quelle
afferenti il personale a tempo determinato;

- Pertanto le spese inserite nel relativo Capitolo 1.2.6.230, genericamente indicate quali “future”, ricomprendono
quelle del personale dipendente ed in tal guisa, essendo afferenti (anche) agli stanziamenti per il trattamento
economico attribuito al personale dipendente, per effetto di quanto disposto dal citato art. 24 del vigente
Regolamento di Contabilita, risultano gia impegnate (e senza necessita di ulteriori atti);

- Il presente provvedimento del Presidente dell’Istituto ¢ soggetto a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione ed infatti lo stesso & stato appositamente convocato per il giorno 03/11/2015.

DISPONE

Di prorogare d’urgenza i contratti di lavoro a termine, esclusivamente per il periodo 01/11-31/12 dell’esercizio

in corso 2015, per il personale docente cosi come identificato:

M° Mezzari Fabrizio cattedra di Tromba — periodo lavorativo dal 01 novembre 2015 al 31 dicembre 2015;

M?® Nicosia Giovanni cattedra di Tromba — periodo lavorativo dal 01 novembre 2015 al 31 dicembre 2015;

M?° Pippa Matteo cattedra di Violino — periodo lavorativo dal 01 novembre 2015 al 31 dicembre 2015;

M? Franco Lorenzo cattedra di Canto Jazz — periodo lavorativo dal 01 novembre 2015 al 31 dicembre 2015;

M?® Pantaleo Nicolo cattedra di Saxofono — periodo lavorativo dal 01 novembre 2015 al 31 dicembre 2015;

Prof.ssa Cifrone Antonia cattedra di Teoria e Tecnica dell’Interpretazione Scenica — periodo lavorativo dal 01

novembre 2015 al 31 dicembre 2015.

- Di sottoporre a ratifica del Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento, nella seduta del giorno
03/11/2015, gia convocata nelle forme di Legge, intendendone il dispositivo efficace ex nunc ed, oltre la data
del 03/11/2015, solo in seguito a tale espressa ratifica;

- Di trasmettere il presente provvedimento, unitamente al verbale di ratifica dello stesso, ad opera del Consiglio di
Amministrazione, ai Revisori dell’Istituto ed all’Ente finanziatore Provincia di Taranto dandone altresi
comunicazione al M.LLU.R. (Dipartimento per la Formazione Superiore e la Ricerca), nonch ione
Puglia;

- Di provvederne alla pubblicazione sul Sito Istituzionale dell’Istituto in ottemperanza agli ob, i traspa \
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