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VERBALE DI ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DI UNA PROROGA TEMPORALE AI 

CONTRATTI DEL PERSONALE NON DOCENTE A TEMPO DETERMINATO DELL’I.S.S.M. “G. 
PAISIELLO” DI TARANTO 

 
Oggi, 15/09/2020, alle ore 15,00, presso la sede dell’I.S.S.M. “G. Paisiello”, dietro 

regolare convocazione, è istituito (nel rispetto delle disposizioni di sicurezza anti-COVID 19) 

un tavolo di concertazione con le Parti Sociali, finalizzato al riconoscimento di proroghe 

contrattuali al personale non docente dell’Istituto, nel periodo di definizione del processo di 

“Statizzazione” dell’I.S.S.M. “G. Paisiello”.  

Sono presenti:  

- Per l’I.S.S.M. “G. Paisiello”, Il Presidente dell’Istituto, Prof. Avv. Domenico Rana ed il 

Direttore Artistico M° Gabriele Maggi, nonché il responsabile di Ragioneria 

dell’Istituto, Stefano Basile; 

- Per le OO.SS, convocate, il Segretario Provinciale della UIL Giancarlo Turi nonché 

Giuseppe Tagliente, segretario UIL Scuola; Angela Dragone, Segretario CGIL Scuola; 

Daniela Meli per conto di CISL Scuola. 

Preso atto della regolarità delle convocazioni e delle presenze, il Presidente procede 

con la trattazione degli argomenti di cui alla convocazione. Preliminarmente rileva quanto già 

riscontrato nella seduta del C.d.A. del 13/12/2019 (cfr. Verbale 45 del C.d.A.) e cioè che le 

proroghe del personale ausiliario e tecnico dell’Istituto, resesi necessarie a scongiurare 

l’interruzione del Pubblico Servizio per l’anno accademico 2019/2020 (quindi per esigenze di 

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale), sarebbero state “ordinariamente” valide 

per una durata non eccedente i trentasei mesi contrattuali complessivi. Una durata 

contrattuale superiore a quella prevista dalla legge infatti, potrebbe di norma comportare 

l’illegittimità dei relativi contratti i quali, non potendosi trasformare in contratti a Tempo 

Indeterminato, assoggetterebbero l’Istituto ed il C.d.A. all’obbligo di risarcimento del danno 

dovuto all’applicazione dell’illegittimo contratto al personale dipendente. Tale situazione, già 

“fotografata” in data 13/12/2019 dal C.d.A., nel verbale “de quo”, è riassunta come segue per 

personale non docente dell’Istituto: 
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Coadiutori 

- D’Arcangelo Addolorata, contratto che volgeva al trentaseiesimo mese il 30/06/2020; 

- De Cataldo Francesco, contratto che volge al trentaseiesimo mese il 30/09/2020; 

- Mignogna Filippo, contratto che volge al trentaseiesimo mese il 10/12/2020; 

- La Penna Rosa, contratto che volgeva al trentaseiesimo mese il 30/05/2020. 

Collaboratori Tecnici 

- Giorgi Deborah, contratto che volge al trentaseiesimo mese il 10/12/2020; 

- Lenti Antonio, contratto che volge al trentaseiesimo mese il 10/12/2020. 

 

Oltre i sopra indicati termini vi dovrebbe essere (o essere stata), pertanto, 

l’interruzione del rapporto per raggiunti limiti temporali. Tuttavia una serie di servizi (di 

pulizia ed igienizzazione d’Istituto, di controllo, di amministrazione didattica), dovevano e 

devono essere regolarmente svolti, per le indispensabili necessità connesse all’erogazione 

delle attività didattiche nei confronti dei circa 530 discenti dell’I.S.S.M. “G. Paisiello”, per tutto 

l’anno accademico in corso (2019/2020) e per il prossimo (2020/2021). Il Presidente rileva 

infatti come, in questa delicata fase che l’Istituto vive, che dovrebbe concludersi a cavallo tra il 

presente ed il prossimo esercizio, è assolutamente indispensabile mantenere attivi tutti i 

servizi in essere per garantire la regolarità dell’erogazione del servizio, nelle more della 

definizione del processo di “Statizzazione”.  

Proprio tale Urgenza ed Emergenza, nel pieno della crisi sanitaria nazionale 

determinata dal COVID-19, ha già comportato di prorogare infatti sino al 30/12/2020 i 

contratti in essere con i coadiutori Sig.ra Rosa La Penna e Sig.ra Addolorata Arcangelo, poiché, 

in mancanza, non si sarebbero potute compiere le necessarie operazioni di igienizzazione 

delle sede, rese indispensabili dall’attività amministrativa e di organizzazione didattica che è 

ripresa “in loco” già dalla fine del mese di Maggio. 

D'altronde ulteriori due considerazioni appaiono doverose: 

1) la proroga dei contratti oltre i trentasei mesi di cui alla citata normativa ha già un 

espresso esimente per il personale docente a supplenza delle Scuole Pubbliche ed 

infatti tutto il personale docente a T.D. dell’Istituto è stato confermato anche per l’anno 

accademico in corso. 

2) L’attivazione di nuove procedure selettive per il personale non docente di istituto (con 

contrattualizzazioni che dovrebbero peraltro essere obbligatoriamente a termine), 
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oltre che essere inopportuna alla luce della definizione del processo di statizzazione 

(che comporterà a breve procedure di selezione e/o stabilizzazione “motu proprio”), 

appare finanche lesiva potenzialmente per quanto acquisito da parte dello stesso 

personale rispetto alla vigenza contrattuale; non si può allo stato escludere infatti che i 

singoli lavoratori potrebbero aver maturato specifici diritti alla “stabilizzazione”, 

nell’ambito della complessa vicenda giuridico/amministrativa connessa al processo 

stesso di acquisizione dell’Organico dell’Istituto da parte dello Stato. 

 

Il presidente fa presente inoltre che il C.d.A. ha già deliberato (con l’approvazione del 

Bilancio di Previsione 2020), la regolarità contabile della spesa inerente anche al personale 

non docente per le attività effettivamente svolte nell’anno in corso e sino al 31/12/2020. Il 

presidente quindi, per le ragioni sopra esposte, richiede al presente consesso di validare, per 

quanto di propria competenza, sia la proroga già concessa sino al 31/12/2020 per le Sig.re 

Rosa La Penna ed Addolorata Arcangelo (il cui contratto era già volto a termine), che quelle 

ancora da farsi, relative anche agli altri quattro contratti sopra richiamati, sempre sino al 

31/12/2020, data entro la quale, ragionevolmente, saranno intervenute sul punto specifiche 

disposizioni normative dai Ministeri competenti. 

Si apre apposita discussione. Rilevano le OO.SS. presenti, unanimemente, che oltre alle 

motivazioni sopra esposte, vi sono anche ulteriori ragioni normative per validare le due 

proroghe già fatte e autorizzare le altre quattro: infatti le disposizioni di emergenza 

intervenute per effetto dell’art. 93 del Decreto Rilancio, nonché del Decreto Legge 77/2020, 

consentono “de plano” di prorogare il personale a termine dell’Istituto sino a fine anno. Non 

essendovi ulteriori interventi di merito, il Presidente chiede a tutti di procedere con la 

validazione, attraverso il presente documento, di quanto proposto. Tutti i presenti 

convengono sulla necessità di provvedere pertanto, con il presente accordo, a validare 

l’operato del Presidente, con riferimento alla proroga dei contratti delle Sig.re Rosa La Penna 

ed Addolorata Arcangelo. Inoltre si condivide unanimemente la possibilità di procedere con la 

proroga di tutti i contratti in essere del personale non docente d’Istituto sino al 31/12/2020, 

data entro la quale il processo di statizzazione in corso dovrebbe essersi concluso, per 

consentire il regolare svolgimento delle attività per l’anno accademico in corso e 

contestualmente attendere gli specifici indirizzi che proverranno dai competenti Organi del 

M.U.R.  
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La riunione si conclude alle ore 16,00. 

Il presente documento, redatto successivamente alla conclusione dell’incontro, viene 

confermato nel suo contenuto via mail dai firmatari. 

 

    I.S.S.M. “G. Paisiello”                                                                                     OO.SS. 

Prof. Avv. Domenico Rana                                                                          Giancarlo Turi 

                (f.to)                                                                                                           (f.to) 

     M° Gabriele Maggi                                                                                  Giuseppe Tagliente 

                (f.to)                                                                                                           (f.to) 

     Dott. Stefano Basile                                                                                 Angela Dragone                          

                (f.to)                                                                                                           (f.to) 

                                                                                                                               Daniela Meli 

                                                                                                                                     (f.to) 

 


